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Carta dei Valori IAG 
 
Lo scopo della presente Carta dei Valori è di esplicitare e diffondere i principi fondanti di Italian 
Angels for Growth (IAG). La Carta ha l’obiettivo di allineare l’impegno di IAG verso il rispetto dei 
diritti delle persone, dell’ambiente e della collettività con il modo di relazionarsi di ogni  socio, 
imprenditore e membro del team nelle interlocuzioni interne e con gli stakeholders dell’ecosistema. 
 
Le socie ed i soci IAG prendono atto e si impegnano ad adottare all’interno del contesto associativo 
comportamenti coerenti con i seguenti Valori ed in linea con il Codice di Condotta. 
 

1. Diversità 
Diversità intesa come fonte di scambio ed arricchimento culturale, intellettuale e come motore di 
sviluppo. La ricerca della diversità è legata al valore aggiunto che ogni bagaglio culturale apporta 
all’associazione. La diversità è ricchezza per IAG che cerca di valorizzare il più possibile le esperienze 
dei singoli per sostenere gli imprenditori del domani, senza alcun tipo di discriminazione. 
 

2. Integrità 
Ogni comportamento etico, responsabile e trasparente delle persone all’interno dell’associazione è 
mosso dal valore dell’integrità. L’integrità, così come il rispetto, promuove all’interno di IAG un 
ambiente basato sulla correttezza e sul rispetto dei valori condivisi. Il modo di agire dell’associazione è 
in linea con i principi etici e morali di cui si fa portavoce con i soggetti con cui interagisce 
quotidianamente e rappresenta uno dei cardini sui cui costruire la reputazione dell’associazione. 
 

3. Sostenibilità 
IAG riconosce l’indispensabilità della sostenibilità per la creazione di valore a lungo termine e promuove 
investimenti in società che tengano conto dei fattori ESG. All’interno di IAG e in relazione alle startup 
del portafoglio, la sostenibilità rappresenta una costante opportunità di miglioramento per la 
mitigazione dei rischi dell’esecuzione e la tutela dell’ambiente. L’impegno dell’associazione per 
promuovere la sostenibilità è definito all’interno dell’ “ESG Investment Policy”.  
 

4. Onestà 
Vengono promosse l’onestà e la lealtà come punti cardine dell’associazione. L’attenzione nei confronti 
degli stakeholders, l’agire in modo trasparente e affidabile, il rispetto verso i soggetti e verso gli impegni 
presi sono alcuni dei modi attraverso i quali IAG opera. 
 

5. Passione 
La motivazione ed il senso di responsabilità sono mossi dalla passione di ogni singolo soggetto 
dell’associazione. La passione è il meccanismo che dà l’input per poter agire e per IAG è di fondamentale 
importanza per raggiungere gli obiettivi sia a livello professionale che sociale. 
 

6. Responsabilità 
IAG si impegna a favore della tutela di interessi, aspettative e libertà dei soggetti interni ed esterni 
all’associazione e si adopera affinché vengano mantenuti gli impegni presi e fornite soluzioni di 
competenza professionale. L’impegno e la responsabilità di IAG sono indirizzati a tutti gli stakeholders 
dell’associazione. I soggetti coinvolti prendono seriamente i loro impegni e sono responsabili delle loro 
azioni e dei loro risultati. 
 

7. Trasparenza 
Viene promossa una comunicazione chiara, semplice e tempestiva sorretta dall’onestà intellettuale, sia 
all’interno dell’associazione che nei confronti degli stakeholders. La condivisione di informazioni in 
modo che tutti i soggetti interessati possano essere sempre aggiornati sulla gestione, le eventuali 
modifiche, le iniziative e i risultati raggiunti. La diffusione della conoscenza come bene 
dell’associazione, mantenendo la massima tutela della privacy. 


